H. CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 35 fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 16, 17, y 22 fraccion VI de la Ley de
Gobierno y 68, 69 y demas disposiciones relativas y aplicables del Reglamento de la
Ley de Gobierno, ambas del Poder Legislativo del Estado de Yucatan, quienes
suscribimos Diputada Larissa Acosta Escalante, y la Diputada Abigail Uc
Canché de la fraccion legislativa del Partido Movimiento Ciudadano de la
sexagesima cuarta legislatura del Congreso del Estado de Yucatan, presentamos a
consideracion de esta soberania, la siguiente iniciativa con proyecto de DECRETO
POR EL CUAL SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS
EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN, CODIGO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN, LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE YUCATAN y LEY
DE GOBIERNO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE YUCATAN,
DENOMINADA INICIATIVA “DERECHO AL BUEN GOBIERNO”, de conformidad
con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
1. Derecho a un Buen Gobierno.

Cuando la administracion publica no es eficiente, las consecuencias no se guedan
dentro de las instituciones, sino que llegan y afectan directamente a la ciudadania.
Su correcto funcionamiento no debe entenderse Gnicamente como una cuestidn
interna del gobierno si no como una condicién para garantizar que se cumplan las
funciones y obligaciones del Estado de las que todos tenemos derecho.

Asi se reconoce en el articulo 2, parrafo 16 de La Constltucmn Politica del Estado
de Yucatan, donde expresa: :

“El Estado reconoce el derecho humano a la buena
administraciéon publica, conforme a pnnc:p;os de eficacia, eficiencia,
generalidad, uniformidad, contmwdad t:ahdad y uso de las tecnologias
de fa informacién y comumca:cibn Todas las instituciones y organismos
publicos, en el ambito de «5?‘&5‘( comﬂetencras Yy que realicen actos
materialmente de admmlstra;:ﬁn pﬂbbca, deben garantizar este
derecho.’ 7 S W
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' Constitucion Politica del Estado de Yucatan. (4 918} Dlano Ofrc.'aJ del Gobierno del Estado de
Yucatan. Articulo 2, parrafo 16.




Ei derecho a la buena administracion piblica implica que la
actuacion de las autoridades se realice con dignidad y respeto, asi
como la prestacion de servicios piblicos bajo los principios de
regularidad, claridad, prontitud, disponibilidad, accesibilidad,
asequibilidad, aceptabilidad, adapfabilidad, calidad y participacion
ciudadana informada, honestidad, incluyente y profesional a fin de
garantizar los derechos de las personas y su centralidad.”

En otras palabras, el derecho a la administracion publica significa que las
autcridades deben trabajar pensando en ia proteccion de los derechos de las
personas, nc en sus propios intereses, ejerciendo sus responsabilidades de forma
honesta, eficiente vy transparente. Esto también significa que la ciudadania pueda
acceder a servicios de calidad, recibir una atencion adecuada y que puedan tener la
certeza de que las autoridades que toman las decisiones son profesionales en su
area v veraces en su labor.

Mientras que el anteriormente mencionado articulo 2 de la Constitucion Poiitica del
Estado de Yucatan reconoce el dearecho de las personas a una busha
administracion publica, el articulo 7 de la lLey General de Responsabilidades
Administrativas establece los principios que deben guiar la actuaciéon de quienes
forman parte del servicio publico. Entre ellos se encuentran la legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia
y eficiencia.

Esto permite entender que ia buena administracién publica no depende unicamente
de que existan instituciones y procedimientos adecuados, sino también de la
manera en que las personas servidoras publicas desempefian sus funciones. La
actuacion de todos estos debe estar orientada a atender las necesidades de la
ciudadania de forma responsable, eficiente y profesional, haciendo un uso
adecuado de los recursos pubiicos y respetando en todo momentc ios derechos de
las personas. De esta manera, el correcto funcionamiento de la administracion
publica se convierte en una condicién necesaria para que los servicios y decisiones
del Estado realmente respondan a ias necesidades de la poblacion.

2. Marco Juridico Internacional y Criterios Jurisprudenciales.

Articulo 23 de la Convencién Americana sobre derechos
humanos: ‘

1.Tedos fos ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos ¥
oportunidades:

a. de participar en la direccién de los asuntos publicos,
directamente o por medio de representantes libremente elegidos.?

* Organizacion de los Estados Americanos. (1969). Convencién Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San Josg), art. 23, numeral 1, inciso a.
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Articuio 21 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos:

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su
pais, directamente o por medio de representantes libremente
escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de
igualdad, a las funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad dei poder
publico; esta voluntad se expresard mediante eiecciones
auténticas que habrédn de celebrarse periédicamente, por sufragio
universal e iguai y por voto secreto u otro procedimiento
equivalente que garantice la libertad del voto.?

En términos practicos, en el articulo la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos reconoce que las personas no deben ser Unicamente espectadoras de las
decisiones que toma el gobiermno, sino que tienen derecho a participar en la manera
en que se dirige y organiza la vida publica. Una de las principales formas de hacerlo
es mediante el voto de forma democratica, ya que a través de las elecciones la
ciudadania decide quiénes seran las personas encargadas de representarla y de
tomar decisiones en nombre de la sociedad. Pero la importancia de este derecho
también se relaciona con la responsabilidad que tienen quienes liegan a ocupar un
cargo publico, pues al ser elegidos por la ciudadania, los representantes adquieren
la responsabilidad de ejercer sus funciones de manera adecuada y atendiendo al
interés publico. Por elio, la participacion ciudadana no termina el dia de la eleccion,
sino que tambien implica que las personas puedan conocer, evaluar y dar
seguimiento a las decisiones y actuaciones de quienes ejercen el poder publico.

De manera complementaria el articulo 21 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos establece que la voluntad del pueblo es la base de la autoridad
del poder plblico y que esta debe expresarse mediante elecciones auténticas y
periodicas. Esto significa que el ejercicio del poder no debe entenderse como algo
separado de la ciudadania, sino que debe tener como fundamento su participacion y
voluntad. Las elecciones son por lo tanto, un mecanismo mediante el cual la
sociedad determina quienes tendran la responsabilidad de ejercer funciones
publicas y representar sus intereses.

De esta manera, tanto el articulo 21 de la Declaraciéon Universal como el articulo 23
de la Convencién Americana permiten entender que la participacion ciudadana y el
funcionamiento de las instituciones publicas estan estrechamente relacionados. Una

3 Organizacion de las Naciones Unidas. (1948). Declaracion Universal de los Derechos Humanos, art,
21, numerales 1-3.
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administracion publica adecuada requiere instituciones gue no sole funcionen

correctamente, sinc que fambién respondan a la ciudadania y actien con
responsabilidad frente a ella. Para elio, es necesario que las personas puedan
participar libremente en los asuntos publicos, elegir 2 sus representantes vy
mantenerse informadas sobre ia manera en gque estos ejercen sus funciones. La
participacion, la transparencia y la rendicion de cuentas permiten fortalecer esta
relacion entre las instituciones y las perscnas a quienes deben servir correctamente.

Tesis l40.A.5 A (11a.), Registro digital 2023930: "Buena
administracion publica. Constituye un derecho fundamental de las
personas y un principio de actuacidn para los poderes publicos
(legislacién de la Ciudad de México).”

Esta tesis nos permite reforzar la idea de que la buena administracién publica no es
solo una obligacion de las instituciones, si no también un derecho de las personas;
esto significa que quienes desempenan funciones publicas deben actuar de manera
responsable, de ser capaces de su cargo y de actuar conforme los principios que
rigen al servicio plblico ya gue sus decisiones tienen un impacto en la ciudadania.

Ademas, esta tesis sefiala como la buena administracion publica se relaciona con
otros derechos, como el acceso a la informacion, a la transparencia y la
participacion ciudadana, es por esto, que garantizar una administracion pablica que
funcione correctamente se requiere de servidores publicos que desempefien sus
funciones con profesionalismo, eficiencia y responsabilidad, y sobre todo que estos
funcionarios tengan la preparacién, conocimientos, experiencia y capacidades
necesarias para desempefiar el cargo que ocupan.

De esta manera es esencial contar con servidores ptblicos preparados pues esto
contribuye directamente al correcto funcionamiento de la administracién plblica y a
garantizar el derecho de las personas a una buena administracion.

“Carta Iberoamericana de los Derechos y Deberes del Ciudadano
en Relacién con la Administracién Pablica”

CAPITULO PRIMERO: FINALIDAD DE LA CARTA

1. La Carta de los Derechos y Deberes del Ciudadano en relacién
con la Administracion Puablica tiene como finalidad el
reconocimiento del derecho fundamental de ia persona a la buena
Administracion Publica y de sus derechos y deberes
componentes. Asi, los ciudadanos iberoamericanos podrédn
asumir una mayor conciencia de su posicién ceniral en el sistema
administrativo y, de esta forma, poder exigir de las autoridades,
funcionarios, agentes, servidores y demds personas al servicio de
fa Administracion Puablica, actuaciones caracterizadas siempre




por el servicio objetivo al interés general y consecuenie
promocién de fa dignidad humana.*

La buena Administracion Publica debe entenderse como aquella que coloca a las
personas en el centro de la actuacion de las instituciones y busca atender el interés
general de manera eficiente, responsable y respetuosa de los derechos humanos.

Finalmente, la Carta Iberoamericana de los Derechos y Deberes del Ciudadano en
relacion cen la Administracion Publica constituye un referente importante para
comprender este derecho. México, como parte del ambito iberoamericano en el que
fue adoptada esta Carta, ha tomado esta vision como referencia para el desarrollo
de su marco juridico, particularmente en Yucatan, donde el derecho a la buena
administracién publica se encuentra reconocido constitucionalmente. De esta
manera, la Carta refuerza la idea de que la Administracion Publica debe estar a!
servicio de las personas y que quienes la integran deben actuar buscando el interés
general, la dignidad humana y la calidad en la prestacion de los servicios publicos.

3. Experiencias internacionales en la Profesionalizacion del Servicic
Publico.

Fara entender como estamos abordando el problema, vale la pena mirar hacia el
norte y ver que en Estados Unidos y Canada, el sistema de Consejo y
Consentimiento (Advice and Consent) mediante el cual el Senado debe aprobar
determinados nombramientos del Ejecutivo, y esto ha funcionado para determinar si
la persona reune las capacidades técnicas y éticas necesarias antes de asumir el
cargo.

t.as comparecencias obligan a acreditar experiencia, conocimientos técnicos vy
capacidades para desempenar el cargo, la ciudadania conoce quién ocuparé cargos
de alto nivel y cuales son sus antecedentes profesionales. Estas experiencias
comparadas demuestran que la participacion del Poder Legislativo en la evaluacién
de perfiles para cargos estratégicos constituye una herramienta eficaz para
robustecer los mecanismos de pesos y conitrapesos, profesionalizar la
administracion publica y fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones del
Estado.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (CCDE) ha .‘*": f

sefalado que contar con una administracion publica profesional, capaz y responsiva;‘

constituye un elemento fundamental para fortalecer la confianza de la ciudadania en{'

las instituciones publicas. En este sentido, recomienda consolidar sistemas deb

4 (CLAD, 2013, cap. I, num. 1).
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servicio publico sustentados en el mérito, la transparencia, la objetividad y la
rendicion de cuentas, particularmente en los procesos de seleccién y nombramiento

de las personas servidoras publicas.

Las mejores préacticas internacionales en materia de gobernanza publica han
evolucionado hacia esquemas de seguimiento y evaluacion del desempefio de los
altos funcicnarios publicos. Experiencias come las desarrclladas en Canada,
mediante instrumenios de definicion y monitoreo de compromisos gubernamentales
{(Mandate Letter Tracker), evidencian la importancia de vincular el nombramiento de
servidores publicos de alto nivel con mecanismos objetivos de evaluacion y
rendicion de cuentas. En consecuencia, resulta pertinente fortalecer las facultades
de las comisiones legislativas para verificar no solo la idoneidad de las personas
propuestas para integrar la administracion publica estatal, sino también el
cumplimiento de las metas y responsabilidades asociadas a su encargo.

4. El problema mas grande gue tiene la administracion publica en México,
y fa Participacion Ciudadana como respuesta.

Uno de los retos mas relevantes de la administracién puiblica contempordnea
consiste en asegurar que las personas designadas para ocupar cargos estratégicos
cuenten con los conocimientos, experiencia y capacidades necesarias para cumplir
eficazmente las funciones que les son encomendadas. Si bien la integracién de los
gabinetes responde legitimamente a la visién de gobierno de quien ejerce la
titularidad de! Poder Ejecutivo, la ausencia de mecanismos institucionales de
evaluacién puede propiciar que los criteries de afinidad politica prevalezcan sobre
consideracicnes de mérito, capacidad técnica y experiencia profesional. En este
contexto, resulta necesario fortalecer la participacién de drganos legislativos,
especialistas y representantes de la sociedad civil en los procesos de evaluacién de
perfiles, con el fin de robustecer la transparencia, la profesionalizacion del servicio
publico y la confianza ciudadana en las inslituciones deal Estado.

Organismos internacionaies como la Organizacion de las Naciones Unidas y la @
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrolio Economicos han sefialado que la
consolidacién de Instituciones publicas eficaces requiere mecanismos que
promuevan la transparencia, la rendicion de cuentas, la profesionalizacion del 1*
servicio publico y la participacion ciudadana en los asuntos publicos. \

Asimismo, diversos organismos internacionales han coincidido en que la
construccidon de administraciones publicas profesionales y basadas en el mérito
constituye una condicién necesaria para garantizar la continuidad de las politicas
publicas, mejorar la calidad de los servicios gubernamentales y fortalecer la
legitimidad de las instituciones democraticas.

La complejidad de los retos publicos actuales exige complementar la valoracién
politica de los nombramientos con conocimientos técnicos especializados. Por ello,
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la participacion de instituciones académicas, colegios de profesionistas, centros de
investigacion y organizaciones de la sociedad civil representa una herramienta que
permite enriquecer el andlisis de los perfiles propuestos, fortaleciendo la objetividad,
la transparencia y la confianza publica en las decisiones gubernamentales.

=

5. Laimportancia del Poder Legislativo como contrapeso.

En un sistema democratico, la funcidn del Poder Legislativo no se limita 2 crear
leyes; también cumple una labor fundamental de vigilancia, fiscalizacion y
contrapeso frente al ejercicio del poder publico.

£n Yucatan, el Congreso ya cuenta con atribuciones de control y vigiianiciz sobre
distintos ambitos de la administracion pablica, particularmente respecto del gjercicio
de los recursos y la rendicion de cuentas, esta iniciativa busca fortalecer esa funcion
desde el momento en que se integra el gabinete, sin trasladar al Congreso la
facultad del Ejecutivo de realizar los nombramientos.

Lo que se propone es incorporar un control previo y objetivo: que ei Poder
Legislativo verifique, mediante un Examen de Idoneidad, que las personas
propuestas para encabezar las secretarias cumplan con requisitos minimos de
formacion, experiencia e integridad.

De esta manera, el Congreso actuaria como un contrapeso institucional que verifica,
transparenta y exige, mientras que la decision final de nombrar permanece en e
Poder Ejecutivo; posteriormente, las Cartas de Mandato y sus indicadores
permitirian extender esta idgica de rendicién de cuentas al desempefio de cada
secretaria.

Esta propuesta se relaciona con el principio de division de poderes ei cual ss
gncuentra motivado en el articulo 49 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, bajo este principio, cada poder cuenta con funciones propias,
pero también existen mecanismos de control que permiten generar un equilibrio en
el ejercicio del poder, razén por la cual es sistema politico mexicano tiene estas
divisiones.

En el ambito estatal, la Constitucién de Yucatdn reconoce la facultad del
Gobernador de nombrar y remover a los titulares de las dependencias, por lo gue el
Examen de ldoneidad no busca sustituir esta atribucion, sino establecer un
mecanismo de control que permita al Poder Legislativo participar en la verificacion
de la idoneidad de los servidores publicos y que estos cuenten con las condiciones
necesarias para desempefiar el cargo. Con esto se busca que la preparacion,
experiencia y capacidades de quienes estén enfrente de las dependencias sean
tomadas en cuenta para que asi se favorezca una mayor transparencia %
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responsabilidad a la hora de nombrar a los funcionarios coniribuyendo asi al
correcto funcionamiento de la administracion publica y a que los funcionarios
respondan de manera eficiente a las necesidades de la ciudadania.

8. Qué es lo que modificamos v cdmo funciona.

La presente iniciativa propone una reforma integral para que los nombramientos de
quienes encabszan las secretarias dei Gobiermno del Estado dejen de depender
Unicamente de una decision discrecional del Ejecutivo y estén sujetos a requisitos
claros de preparacion, experiencia e integridad.

Para logrario, se reforman de manera coordinada la Constitucidn Politica del Estado,
el Cdédigo de la Administracién Publica, la Ley de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Gobierno del Poder Legislativo. El objetive es establecer reglas que
permitan verificar que las personas gue integren el gabinete cuenten con el perfil
necesario para desempefar sus responsabilidades y garantizar, con ello, el derecho
de la ciudadania a una buena administracién piblica.

La propuesta estabiece como requisiios contar con tituio profesional relacionado con
el area que se pretende encabezar, al menos cinco afios de experiencia directiva y
condiciones minimas de integridad, entre elias cumplir con la declaracién 3 de 3, no
ser persona deudora alimentaria y no contar con sentencias por viclencia de género.

Ademas, se crea un Examen de ldoneidad a cargo del Congreso del Estado. Al
menos 45 dias naturales antes de la toma de protesta, la persona acreditada como
Gobernadora o Gobernador Electo debera presentar ante el Congreso tres perfiles
para cada secretaria. Este proceso sera realizado por la Legislatura saliente, con el
propésito de reducir la influencia de afinidades politicas con el gobierno que esta por
iniciar.

La evaluacion estard a carge de Comités Especializados, integrados por tres
diputadas o diputados de comisiones relacionadas con la materia, dos personas
académicas o especialistas y dos representanies ciudadanos con voz. Estos
comités revisaran la preparacion y experiencia de cada aspirante y realizaran
comparecencias publicas para conocer sus capacicades y propuestas.

Al finalizar, el Congreso expedira una Constancia de ldoneidad, mediante la cual
cada perfil sera determinado como “Idénen” ¢ “No lddneo”. El Ejecutivo Unicamente
podra nombrar a una persona que haya acreditado este proceso, evitando que una
secretaria sea encabezada por alguien gue no retina los conocimientos, experiencia
o requisitos establecides en la lev.

La reforma también plantea que la evaluacion no termine con el nombramiento. Una
vez iniciado el gobierno, cada titular recibird una Carta de Mandato, en la que se




Banca
estableceran publicamente las metas, compromisos e indicadores que debera
cumplir durante su gestién. Su avance podra consultarse mediante un Rastreador
Publico de Mandatos, permitiendo a cualquier persona conocer qué se comprometio

a hacer cada secretaria y cuanto ha avanzado.

Asi, la propuesta establece controles en dos momentos: anies del nombramiento,
para comprobar que quien llegue tenga el perfil adecuado; y durante el ejercicio dei
cargo, para evaluar si esta cumpliendo con los resultados comprometidos. Ademas,
tramitar un nombramiento sin verificar previamente la Constancia de ldoneidad

constituird una falta administrativa no grave.

Para ilustrar la propuesta se presenta el siguiente:

CUADRO COMPARATIVO

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN

TEXTO NORMATIVO VIGENTE

TEXTO NORMATIVO PROPUESTO

Articulo 30.- Son facultades
atribuciones del Congreso del Estado:

De la Fraccion | a la XLV ...
(XLVIl BIS SIN CORRELATIVO)

De la Fraccion XLIX ala LVI...

y

Articulo 30.- Son facultades vy
atribuciones del Congreso del
Estado:

De la Fracciaon [ a la XLVIII...

XLVill BIS.- Realizar el examen de
idoneidad y calificar como idéneas o
no idéneas a las personas
propuestas por la Gobernadora o

Gobernador para ocupar ia
titularidad de las secretarias del
Poder Ejecutivo, a la Direccidén

General de Organos
Descentralizados o su equivalente,
verificando el estricto cumplimiento
de los perfiles de puesto, la
acreditacion de requisitos legales y
los criterios de integridad exigidos
por la ley, de acuerdo con el Articulo
55 Fraccién Il y Articulo 58 de la
presente Constitucién, Ila ley de
gobierno del Poder Legislativo del
Estado de Yucatan, y legislacion
aplicable;

En contra de la calificaciéon o
Dictamen de No Idoneidad que emita
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Articulo 55.- Son facultades vy
obligaciones del Gobernador del
Estado:

Dela Fraccionialall ..

iii. Nombrar v remover a los titulares de
las dependencias que sefiala el Cadigo
de la Administracion Publica de
Yucaian, cuyo nombramiento o
remocién no estén determinados de
oiro modo en la Constituciéon o an las
leyes;

De la Fraccion i Bis a la XXVI...

el Congreso del Estado no procedara
recurso  legal ni medio de
impugnacion alguno, siende dicho
dictamen definitive e inatacable;

De le Fracoién ZLl¥ a la LV

Articulo 55.- Son facultades vy
obligaciones del Gobernador dei
Estado:

Dela Fracoién tala ...

iil.- Nombrar a las personas titulares
de las secretarias y dependencias

gque sefiala el Cédigo de la
Administraciéon Publica de Yucatéan,
recayendo fa designacion

exciusivamente en quienes hayan
obtenido la calificacién de idoneidad
por parte de! Congreso del Estado,
conforme al procedimiento previsto
en esta Constitucién v las leyes, asi
come removerios de conformidad
son las disposicionas agliosbles;

Para la integracion de fas ternas se
promovera la inclusién de personas
servidoras publicas con trayectoria
de carrera dentro de ia
administracion pdablica institucional,
de conformidad con ia lay;

Al inicic de su encarge y dentro de
ios treinta dias naturales siguientes g
la toma de protesta de las personas
titulares de las secretarias, Ia
Gobernadora o Gobernador expedira
y haré pablicas las Cartas de

Mandato individuales para cada
dapendancia,

Dichas cartas estableceran los
objetivos estratégicos, las metas

cuantitativas y cualitativas vy los
compromisos pricrifarios gue cada
titular deberd cumplir en su gestién,
alineacdos al Plan Estatal de
Desarrolio.

10




Articulo 58.- Para ser titular de las
dependencias del Poder Ejecutivo se
requiere ser ciudadano mexicanc en
ejercicio de sus derechos.

El avance, seguimiento y gradoe de
cumplimiento de los compromisos
contenidos en las Cartas de Mandato
seran objeto de evaluacion publica
continua y deberan ser consultables
de manera permanente por la
ciudadania a través de un sistema de
seguimiento publico y abierto, en los
terminos que establezca la ley.

De la Fraccion il Bis a la XXVI...

Articulo 58.- Para ser persona titular
de las secretarias y dependencias
due integran la Administracion
Pliblica del Poder Ejecutive del
Estado, se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

.- Ser persona ciudadana mexicana
en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

li.- Contar al dia de su designacion
con titulo profesional de licenciatura
y cédula profesional legalmente
expedidos, o posgrado en un area
afin a las atribuciones y
responsabilidades de la dependencia
© ramo correspondiente;

lli.- Acreditar experiencia profesional
comprobable de cuando menos
cinco afios y conocimientos
especializados sustantivamente
relacionados con la materia del
cargo;o bien, acreditar una
trayectoria ascendente y destacada
dentro del! Servicio Profesional de
Carrera e institucional de Ila
administracién publica
estatal;exceptuando a las personas
que ocuparan el cargo de Ia
Titularidad de la Secretaria de la
Juventudes, para lo cual se necesita
haber cumplido la mayoria de edad al
dia de la propuesta.

IV.- Contar con el Dictamen de
Aptitud e ldoneidad con calificacion
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favorable emitido por el Congreso

del Estadeo, conforme al examen
sustanciado por ta comision
legislativa competente en los

iérminos de esta Constitucion y las
leyes de la materiz;

V.- Gozar de buena reputacidén, no
estar cumpliendo sentencia firme por
delifo doloso gque amerite pena
privativa de la libertad o acios de
corrupcion que inhabiliten para el
servicio piblico, ni encontrarse en el
Registro Estatal de Servidores
Publicos inhakilitados;

Vi.- Presentar certificado y resuitade
negative de examen toxicoldgico
{antidoping) de cuandc menos
marihuana, cocaina v
metanfetaminas, expedido por una
institucién pablica de salud o
iaboraterio autorizado;
¥il.- HNe ser perzona
alimentaria moresa, y
Vill.- No tener antecsdentes penales
ni sentencia firme por viclencia
familiar, delitos contra la intimidad
personal, violencia laboral contra las
mujeres, hostigamiento  sexual,
acoso sexual, abuso sexual, estupro,
vielacion o feminicidio.

deudora

CODIGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN

TEXTO NORMATIVO VIGENTE

TEXTO NORMATIVO PROPUESTC

Articulo 14.- Son facultades y
obligaciones de la Gobernadora o
Gobernador del Estado, las siguientes:

Deia Fraccion i ala 1il, .,

V.- Nombrar y remover libremente a
los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica,
demas funcionarios y empleados cuva
designacién o remocidn no estén
determinadas de otro modo en la
Constitucién Politica o en otras Leyes
del Estado;

Articulo 14.- 3Son facultades vy
obligaciones de la Gobernadora o
Gobernador del Estado, ias
siguientes;

Do la Fraccién § g 1a 1.,

V.- Nombrar a las personas titulares
de flas dependencias de Ia
Administracion Puoblica que hayan
acreditade el Examen de ldoneidad y
obtenido la calificacion favorable del
Congresc del Estado,impuisando la
permanencia v méritc de quienes

12




De iz Fraccion V ala XVI. ..

Articuio 26. Salvo disposicion expresa
establecida en éste Cddigo u ofras
leyes, para ser titular de las
dependencias o entidades que integran
la Administracion Publica se requiere
cumplir con los requisitos siguientes:

I.- Ser ciudadano mexicano en pleno
goce de sus derechos;

Il.- Haber cumplido veinticinco afios a
la fecha de la designacion;

.- Poseer conocimientos o
experiencia en el ramo de que se trate;
IV.- No haber sido condenado por delito
doloso que merezca pena privativa de
libertad;

V.- Tener un modo honesto de vivir; y
VI.- Los demas que dispongan otras
leyes.

hayan desarrollado carrera en iz
funcion ptblica; y remover a ios
demas funcionarios y empleados
cuya designacion o remocién no
estén determinadas de otro modo en
la Constitucién Politica o en oftras
Leyes del Estado;

De la Fraccién V a la XVI...

Articulo 26. Salvo disposicién
expresa establecida en la
Constitucién Politica del Estado de
Yucatan, para ser persona titular de
las dependencias que integran la
Administracion Publica Centralizada

del Poder Ejecutivo se requiere
cumplir con los siguientes
requisitos:

l.- Ser persona ciudadana mexicana
en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

Il.- Haber cumplido veinticinco afos
al dia de la propuesta; exceptuando a
las personas que ocuparan el cargo
de la Titularidad de la Secretaria de la
Juventudes, para lo cual se necesita
haber cumplido ia mayoria de edad al
dia de la propuesta.

lli.- Contar al dia de su postulacién
con titulo profesional de licenciatura
y cédula profesional legalmente
expedidos, o grado de posgrado en
un area directamente afin a las
atribuciones, funciones y materias de
la dependencia correspondiente;
exceptuando a la secretaria de la
Juventudes, para la cual Gnicamente
se pedirdA haber concluido Ia
preparatoria o similar,

IV.-  Acreditar una experiencia
profesional comprobable de cuando
menos cince anos en el ramo, o bien,
acreditar una trayectoria ascendente
y destacada dentro del Servicio
Profesional de Carrera o de la

/)

N
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setructura institucional da ia
administracién pablica estatal;

VY- Contar con la Constancia de
idoneidad emitida por el Congreso
det Estade, derivado de! dictamen
favorable resultante del Examen de
idoneidad  sustanciade por Ia
comisicn legisiativa competents; v

Yi.- Cumplir con las obligaciones de
probidad &  integridad  puablica,
consistentes en!

a) No encontrarse inhabiiitada o
inhabilitado para el desempefio de
empieocs, cargos & comisiones en ef
servicio publice;

b} Presentar las declaraciones
patrimonial, de intersses y fiscal
{ragia 3 de 3}

¢} No ser persona deudora
alimentaria morosa; y

d) No contar con antecedente penal
ni sentencia firme por delifos de
corrupcion, delitos cometidos por
razones de género, violencia familiar,
delitos contra la intimidad personal,
hostigamiento sexual, acoso sexual,
abusc sexual, estupro, viclacién o
feminicidin,

Para la integracion de las ternas gue
el Titular del Poder Ejecutivo someta
al Examesn de idoneidad anie el
Congreso del Estado, se cbservaran
los siguisnies criterins de
alegibilidad v preferencia:

L Carrera Institucional: Podran ser
contempladas  aguellas  personas
servidoras publicas gque hayan
desarrollado una trayectoria
profesional dantro de ia
administracién puablica esfaial vy

14




Articulo 75. Ei Director General de los
organismos descentralizados o su
equivalente, sera nombrado por el
Gobernador del Estado, debiendo
recaer dicho nombramiento en persona
que reuna los siguientes requisitos: |.-
Ser ciudadano mexicano por
nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos, y

Il.- No encontrarse en alguno de los
impedimentos  sefialados por el
presente Codigo.

lll.- Contar con estudios técnicos o
profesionales a fines (sic) con el objeto
del organismo descentralizado.

Cuando se trate de organismos
descentralizados o su equivalente,
cuyo objeto sean de formacién
académica universitaria, debera contar
con titulo de maestria y experiencia
académica comprobable.

demuestren competencias de
liderazgo y mérito;

. Experiencia Previa en iz
Titularidad: Podran integrar ias

ternas quienes hayan ejercide con
anterioridad la titularidad de una
secretaria, siempre que acrediten
haber obtenido evaluaciones de
desempefio satisfactorias en su
gestion;

Hi. Méritc en Puesto Inmediats
Inferior: Tendran opcién a ser
consideradas las personas que se
hayan desempefiado de forma
sobresaliente en el cargo inmediato
inferior {Subsecretarias, Direccicnes
Generales o equivalentes) de Ia
dependencia correspondiente; y

Articulo 75. El Director General de
los organismos descentralizados o
su equivalente, sera hombrado por el
Gobernador del Estado, debiendo
recaer diche nombramiento en
persona que retna los siguientes
requisitos:

- Ser ciudadanc mexicanc por
nacimiento en pleno ejercicio de sus
dereches, v

il.- No encontrarse en aiguno de fos
impedimentos sefialados por el
presente Codigo.

lll.- Contar con estudios técnicos o
profesicnales a fines (sic) con el
objeto del organismo
descentralizado.

IV. Contar con el Dictamen de Aptitud
e idoneidad con calificacién
favorable emitido por el Congreso

del Estado, conforme al examen
sustanciado por la  comision
legislativa competente en los




| experiencia scadémica comprobable.

términes de la Constitucidn vy ias
isves de la materia;

Cuandoe se trate de organismos
descentralizados o su equivalente,
cuyo obieto =ean de formacién
acadeéemica universitiaria, debera
contar con titule de maestria y

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
YUCATAN

TEXTO PROPUEBTD

SiN CORRELATIVO

Articulo 61 Bis.- Incurrira en Falta
Administrativa Grave:

i. La persona servidgora publica que
asuma, entre en funciones o ejerza el
carge de titular de dependencia sin
haber obtenide previamente Iz
Constancia de !doneidad expedida
por ef Congreso del Estado; v

. La persona postulante o servidora
plblica jue mienta, rinda
informacién  falsa &  presente
documaentacién apocrifa, siterada o
aparente durante &l procedimiento
del Examen de ldoneidad ante el
Congreso del Estado o en Ila
integracién de su expediente técnico.

LEY DE GOBIERNQ DEL PODER LEGISLATIVQ DEL ESTADO DE YUCATAN

TEXTG VIGENTE

TEXTO PROPHESTO

Articule 43.- kI Congreso designara
Comisiones Permanenies gue se
encargaran del estudio, andlisis,
investigacion, consuita, debate y
dictamen de los asuntos que les sean
turnados, de manera individual o
conjunta, siendo las siguientes:

.- PUNTOS CONSTITUCIONALES Y
GOBERNACION. Tendrd por objeto

Articulo 43.- Ei Congreso designara
Comisiones Permanentes que se
encargaran del estudio, anélisis,
investigacion, consulia, debate vy
dictamen de los asuntos gque les
sgan turnados, de manera individual
o conjunta, siendo las siguientes:

.- PUNTOS CONSTITUCIONALES Y
GOBERNACION. Tendra por objeto
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estudiar, analizar y dictaminar sobre los
asuntos relacionados con las reformas
a ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la propia
del Estado y los relativos con la
gobernabilidad Estatal y Municipal,
para lo cual conoceré todo lo relativo a:

Del Inciso A) al I)...

EiN CORRELATIVO

estudiar, analizar y dictaminar ssbre
los asuntos relacionados con ias
reformas a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la
propia del Estado y los relativos con
la gobernabilidad Estatal y Municipal,
para lo cual conocera todo lo relativo
a:

Dei inciso A) al I)...

J) Substanciar el procedimienioc dei
Examen de lIdoneidad y Aptitud,
analizar los expedientes técnicos y
emitir el dictamen respectivo sobre
los nombramientos de las personas
titulares de las secretarias del Poder
Ejecutivo y de la Direccion General
de Organos Descentralizados o su
equivalente, que le sean turnados
por la Mesa Directiva o la Diputacion
Permanente.

Articulo 56 Sexies.- El procedimients
para la sustanciaciéon del Examen de
idoneidad y la emisién de la
calificacién correspondiente a las
personas propuestas para ocupar la
titularidad de las secretarias vy
dependencias de la Administracion
Pablica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado, se sujetard a
las siguientes bases, etapas y reglas
de procedimiento:

i. De la Acreditacion de Ila
Gubernatura Electa y la Temporalidad
dei Tramite:

A) En los afos de renovacion
constitucional del Poder Ejecutivo
del Estado, la persona que ostente la
calidad de Gobernadora o]
Gobernador Electo iniciara el
procedimientc mediante la remision
formal de las propuestas ante el
Congreso del Estado, acreditando
legalmente su caracter mediante:

1. Copia certificada de la Constancia
de Mayoria y Validez de la Eleccidn




de la Gubernaiura, expadida por el
institute Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucaian (IEPAC); o

2. Copia certificada de la Sentencia
Firme ¢ Resolucion Definitiva emitida
ror el Tribunal Elecioral del Estado
e Yucatan o ias Salas del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, que dirima las
impugnaciones v declare la validez
de Iz eleccion.

B) lLa solicitud de Examen de
Idoneidad y ios  expedientes
respectivos deberan ser presentados
ante sl Congreso del Estade con al
menos ougrenia v cinco dias
naturaies de anticipacién a la fecha
filada constitucionaimente para ia
foma de protesta e inicio de
funciones de la nueva gubernatura.
£} La Legislatura en funciones
(salients) estara obligada a
sustanciar, desahagar vy resolver la
fotalidad del procedimiento de
avaluacion de idoneidad antes de la
conciusién de Su pericdo
constitucional, a fin de garantizar la
imparcialidad del proceso ds
fransicidn y evitar sesgos por
afinidad politica con el gobiernc
entrante. Para tal efecto, ia Mesa
Directiva o la Diputacion Permanente
convocard 3 los Pericdos
Extraordinarios de Sesiones que
resutien nagasarias.

. De la Cenformacidn ds Ternas e
integracion de Expsdientes:

E! Congreso del Estade emitira una
Convocatoria Pablica v Abierta para
el regisiro de aspirantes a ocupar las
titularidades de las secretarias.
Podra inscribirge v someterse al
Examen de Idoneidad cualguier
persena gue acredite el
cumplimiento de los requisitos del
Articulo 58 de la Constitucién
Politica del Esfado de Yucatan,
garantizando la participacion plural
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de activistas, defensores de
derechos humanos, integrantes de la
sociedad civil, la academia y el
servicio publico, que no seran
contempladas como parte de ias
ternas, si no, como postulantes
independientes, gque tendran &l
mismo derecho de formar parte de la
administracion publica, siempre vy
cuande pasen el examen de
idoneidad.

Para la conformacion de ias ternas,
el Ejecutivo Electo seleccionara a
tres personas postulantes por
secretaria, pudiendo considerar e
incluir:

1. Personas con trayectoria de
liderazgo, activismo, investigacién o
trabajo destacado en la sociedad
civil organizada en la materia del
ramo; o

2. Personas servidoras publicas con
trayectoria de carrera institucional,
desempefic sobresaliente en el
puesto inmediato inferior o
experiencia previa evaluada en la
funcion publica.

C) Cada integrante de la terna debera
acompafar un expediente técnico
individual en original o copia
cotejada que contenga:

1. Titulo profesional de licenciatura y
cédula profesional legalmente
expedidos, o grado de posgrado en
area directamente afin a la materia;

2. Curriculum Vitae respaldado con
constancias documentales que
acrediten un minimo de cinco anos
de experiencia en el ramo o
trayectoria de carrera;

3. Propuesta o Plan de Trabajo para
la dependencia;

4, Contar con al menos 3 cartas de
organizaciones de la sociedad civil
vinculadas al area para el cual se
postuia la persona.

5. Declaraciones patrimonial, de
intereses y fiscal (regla 3 de 3);
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8. Caria de no antecedentes penales
y constangia de no inhabilitacion
para el servicio plbiico:

7. Constancia acreditativa de no ser
persana deudora alimeniaria morosa;
¥

8. Declaratoria bajo protesta de decir
verdad de no contar con sentencia
firme por delitos de corrupcion,
deliios cometidos por razones de
género, violencia familiar, delitos
contra ia intimidad personal,
hostigamiento sexual, acoso sexual,
abuso sexual, sstupra, vislacidén o
feminicigio.

iii. De la Integracién de los Comités
Especizlizados de Evaluacidn por
Becretaria:

Para o andlisls técnice de cada
terpna, la Comisidén Permanents de
Puntos Constitucionaies ¥
Gobernacion conformara un Comité
Especializade de Evaluacién por
Secretaria, el cual se integrara por:

1. Representacion Legisiativa: Tres
Diputadas o Diputados integrantes
de la Legisiatura en funciones,
formando parte obligatoria la
persona titular de la Presidencia de
ia  Comisién  Permanente  del
Congreso cuya tematica sustantiva
sea afin a la secretaria a evaluar;

2. Especiglistas Académices: Dos
personas catedraticas G
investigadoras de reconocida
travectoria téenica en 12 materia de la
dependencia, invitadas formalmente
a propuesta de las Instituciones de
Educacion Superior o Ganiros de
investigacion def Estada; v

3. Represeniacidn Ciudadana: Dos
personas ciudadanas provenientes
de colegios de profesionistas,
erganizaciones de la sociedad civii ¢
del sector social afin a la materia,




quienes contaran con derecho a voz
durante las sesiones y
deliberaciones del Comité.

Las comisiones teméaticas dsi
Congreso auxiliaran a la Comision de
Puntos Constitucicnales en ia
seleccion e invitacién de las
representaciones  académicas y
ciudadanas que integraran cada
Comité.

V. Del Procedimiento de Evaluacién
y Comparecencia:

1. Fase de Recepcién y Coiejs
Documental: Recibidas las ternas, st
Comité Especializado de Evaluacién
correspondiente dispondra de un
plazo de tres dias habiles para
cotejar la autenticidad, suficiencia e
integridad de la documentacion
bresentada por cada postulante.

2. Fase de Comparecencia Publica:
El Comité convocara a las personas
integrantes de la terna a una sesién
de comparecencia publica e
individual, en la cual expondran su
trayectoria y plan de trabajo,
responderan a los cuestionamientos
técnicos formulados por las

diputaciones, especialistias
académicos Y representantes
ciudadanos, y evaluardn sus \—\\

coempetencias directivas.

3. Dictaminacidén: Concluida Ila
comparecencia, el Comité Evaluador
emitira un Dictamen de Evaluacion,
en el cual calificara de manera
fundada y motivada a cada integrante
de la terna como "IDONEQO”" o "NO
IDONEO".

V. De la Expedicion de la Constancia
de Idoneidad y la Inimpugnabilidad:




1. Aprobacién y Expedicién: Ei
Dictamen de Evaluacidon se elevara
de inmediato al Pleno de la
Legisiatura sallente (o0 a la
Qiputacion Permanente] para su
votacidn por mayoria simple. El
Congreso del Estado expedira la
Constancia de Idoneidad a favor de
la o las personas que hayan
aicanzado ia calificacion favorable.

2. Notificacion al Ejecutivo Electo: La

Mesa Directiva notificara
formalmente las Constancias de
ldoneidad expedidas a ia

Gobernadora o Gobernador Electo, a
efecio de que este realice |a
designacién v nombramiento
definitive de entre las personas que
hayan obtenide iz calificacion de
idénaas.

3. Inimpugnabilidad del Dictamen: En
contra de la calificacion o Dictamen
de No ldoneidad emitido por el
Congresc del Estade no procedera
recurso legal, juicio de proteceidn ni
medio de impugnacién algunc en el
ambiio focal, siendo una
determinacion definitiva, inatacable v
de estricta soberania iegislativa.

4. Supuesto de Nueva Terna: Si
ninguna de las persconas integranies
de una terna alcanzara la calificacion
de Iddnea, el Congreso notificara de
inmediaio al Ejecutivo Electo para
gue someia una nueva ferna en un
piazo no mayor a cinco dias habiles,
apiicando el mismo procedimisnio dée
urgencia.

ESTABLECIDAS EN

DECRETO

DECRETQ POR EL CUAL SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
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YUCATAN, CODIGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN, LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO
DE YUCATAN y LEY DE GOBIERNO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO
DE YUCATAN, DENOMINADA INICIATIVA “DERECHO AL BUEN GOBIERNO”

Articule primero. Se reforman los Articulos 30, 55 y 58, todos de la Constitucidn
Politica del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 30.- Son facultades y atribuciones del Congress dai
Estado:

De la Fraccién | a la XLV, ..

ALVIIl BIS.- Realizar el examen de idoneidad y calificar como
idoneas o no idéneas a las personas propuestas por la
Gobernadora o Gobernador para ocupar la titularidad de las
secretarias del Poder Ejecutivo, a la Direccién General de
Organos Descentralizados o su equivalente, verificando el
estricto cumplimiento de los perfiles de puesto, la acreditacion de
requisitos legales y los criterios de integridad exigidos por la ley,
de acuerdo con el Articulo 55 Fraccion lil y Articulo 58 de la
presente Constitucion, [a ley de gobierno del Poder Legislativo
del Estado de Yucatan, y legislacién aplicable;

En contra de la calificacién o Dictamen de No Idoneidad que emita
el Congreso del Estado no procedera recurso legal ni medio de
impugnacién alguno, siendo dicho dictamen definitivo e
inatacable;

De la Fraccion XLiX ala LVI...

Articulo 55.- Son facultades y obligaciones del Gobernadsr del
Estado:

De la Fracciénlalall... e

[lil.- Nombrar a las personas titulares de las secretarias vy
dependencias que senala el Cédigo de la Administracién Publica
de Yucatan, recayendo la designacion exclusivamente en quienes
hayan obtenido la calificacion de idoneidad por parte del
Congreso del Estado, conforme al procedimiento previsto en esta
Constitucion y las leyes, asi como removerlos de conformidad /
con las disposiciones aplicables; i

Para la integracion de las ternas se promovera la inclusién de
personas servidoras publicas con trayectoria de carrera dentro de
la administracion publica institucional, de conformidad con la ley;

[\ ]
w



BancodaMarania

Al inicio de su encargo y dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la toma de protesia de las personas titulares de las
secrefarias, la Gobernadora o Gobernador expedira y hara
publicas las Cartas de Mandato individuales para cada
dependencia,

Dichas cartas establecerdn los obielivos estratégicos, ias metas
cuantitativas y cualitativas v los compremisos pricoritarios que
cada titular deberd cumplir en su gestion, alineades al Plan
Estatal de Desarroiio.

El avance, seguimiento y grade de cumplimiento de los
compromisos contenidos en las Cartas de Mandato serén objeto
de evaluacién publica continua y deberan ser consultables de
manera permanente por la ciudadania a través de un sistema de
seguimiente pilblice y abierte, on los términos que establezca la

loy.

De fa Fraccion i Bis a la XXV,

Articulo 58.- Para ser perseona titular de las secretarias y
dependencias que integran la Administracion Puablica del Poder
Ejecutivo del Estado, se requiere cumplir con los siguientes
requisiios:

l.- Ser persona ciudadana mexicana en pieno goce y ejercicio de
sus derechos civiles y politicos:

.- Contar al dia de su designacidn con titule profesional de
licenciatura y cédula profesional legalmente expedidos, o
posgrado en un area afin 2 las atribuciones y responsabilidades
de ia dependencia o ramo correspondiente;

.- Acreditar experienciz profesional comprobable de cuando
menos  cince  afios ¥y conocimientos  especializados
susiantivamente relacionados con la materia del carge;o bien,
acreditar una irayectoria ascendente y destacada deniro del
Servicio Profesional de Carrera e institucional de la
administracién ptiblica estatal; exceptuande a las personas que
ocuparan el carge de la Tiularidad de la Secretaria de la < \
Juventudes, para lo cual ge necesila haber cumplido la mayoria é’
de edad al dis de 1a propuesia.

V.« Ceontar con el Dictamen de Aptitud e lidoneidad con
calificacion favorable emitidc por el Congresto del Estado,
conforme al examen sustanciade por la comision legisiativa
competente en los términos de esta Constitucion vy las leves de la
materia;

V.- Gozar de buena reputacién, no estar cumpliendo sentencia
firme por delito doloso gile amerite pena privativa de ia libertad o
actos de corrupcion que inhabiliten para el servicio publico, ni
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encontrarse en el Registro Estatal de Servidores Publicos
Inhabilitados;

Vl.- Presentar certificado y resultado negativo de examen
toxicoldgico {antidoping) de cuando menos marihuana, cocaina y
metanfetaminas, expedido por una institucién pablica de salud o
laboratorio autorizado;

Vil.- No ser persona deudora alimentaria morosa, y

Vill.- No tener antecedentes penales ni sentencia firme por
violencia familiar, delitos contra la intimidad personal, violencia
laboral contra las mujeres, hostigamiento sexual, acoso sexual,
abuso sexual, estupro, violacion o feminicidio.

Articulo segundo. Se reforman los Articuios 14, 26 y 75, todos del Codigo de ia
Administracion Publica del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 14.- Son facuitades y obligaciones de la Gobernadora o
Gobernador del Estado, las siguientes:

De la Fraccionlala lll...

IV.- Nombrar a las personas titulares de las dependencias de ia
Administracion Publica que hayan acreditado el Examen de
Idoneidad y obtenido la calificacion favorable del Congreso del
Estado,impulsando Ia permanencia y mérito de quienes hayan
desarrollado carrera en la funcion pablica; y remover a los demas
funcionarios y empleados cuya designhaciéon o remocion no estén
determinadas de otro modo en la Constitucién Politica o en otras
Leyes del Estado;

De la Fraccion V a la XVI...

Articulo 26. Salvo disposicién expresa establecida en ia
Constitucion Politica del Estado de Yucatan, para ser persona
titular de las dependencias que integran la Administracion
Publica Centralizada del Poder Ejecutivo se requiere cumplir con
los siguientes requisitos:

l.- Ser persona ciudadana mexicana en plenc goce y ejercicio de
sus derechos civiles y politicos;

Il.- Haber cumplido veinticinco afios al dia de la propuesta;
exceptuando a las personas que ocuparan el cargo de la
Titularidad de la Secretaria de la Juventudes, para lo cual se
necesita haber cumplido la mayoria de edad al dia de Ia
propuesta.

lli.- Contar al dia de su postulacién con titulo profesional de
licenciatura y cédula profesional legalmente expedidos, o grado
de posgrado en un area directamente afin a las atribuciones,
funciones y materias de la dependencia correspondiente;
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exceptuando a la secretaria de la Juventudes, para la cual
unicamente se pedird haber concluido ia preparatoria o similar.

V.- Acreditar una experiencia profesional comprobable de cuando
menos cinco anes en el ramo, o bien, acreditar una trayectoria
ascendente y destacada dentro del Servicic Profesional de
Carrera o de la esitructura instituciona! de la administracién
plblica estatal;

V.- Contar con la Constancia de ldoneidad emitida por el
Congreso del Estado, derivado del dictamen favorable resultante
del Examen de idoneidad sustanciade por Ia comisién legislativa
competanis; ¥

Vi« Cumplir con las obligaciones de probidad & integridad
pubiica, consistentss on!

a) No enconirarse inhabilitada o inhabilitado para el desempeio
de empleos, cargos o comisiones en e servicio piblico;

b) Presentar las declaraciones patrimonial, de intereses v fiscal
{regla 3 de 3};

c} Ne ser persona deudora alimentaria moross; v

d) No contar con antecedenie penal ni sentencia firme por delitos
de corrupcion, delitos cometidos por razones de género, violencia
familiar, delitos contra la intimidad personal, hostigamiento
sexual, acose s=sexual, abuso sexual, estupre, viclacidn o
feminicidio.

Para la integracién de las ternas gue el Titular de! Poder Ejecutivo
saometa al Examen de Idoneidad ante el Congreso del Estado, se
observaran los siguientes criterios de elegibilidad v preferencia:

I, Carrera Institucional: Podrédn ser contempladas aquellas
personas servidoras piblicas que hayan desarrollado una
frayectoria profesional deniro de la administracién publica estatal
vy demuesiren competencias de liderazgo y mérito;

ll. Experiencia Previa en la Titularidad: Pedran integrar las ternas
guienes hayan ejercido con anterioridad la titularidad de una
secrataria, siempre que acrediten haber obtenide evaluaciones de
desempefio satisfactorias en su gestion;

i, Mérite en Puests Inmedisto Inferior: Tendran opcion a ser
consideradas las personas que se hayan desempefiado de forma
sobresaliente en el carge inmediato inferior (Subsecretarias,
Direcciones Generales o equivalentes) de la dependencia
correspondiente; vy
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Articulo 75. El Director General de los organismos
descentralizados o su equivalente, serd nombrado por el
Gobernador del Estado, debiendo recaer dicho nombramienio en
persona que reutna los siguientes requisitos:

l.- Ser ciudadano mexicanc por nacimiento en pleno ejercicio de
sus derechos, y

Il.- No encontrarse en alguno de los impedimentos senalados por
el presente Cdédigo.

lil.- Contar con estudios técnicos o profesionales a fines (sic} cos
el objeto del organismo descentralizado.

IV. Contar con el Dictamen de Aptitud e idoneidad con calificacién
favorable emitido por el Congreso del Estado, conforme zi
examen sustanciado por la comision legislativa competente en
los términos de la Constitucion y las leyes de la materia;

Cuando se trate de organismos descentralizados o s
equivalente, cuyo objetoc sean de formacién académizz
universitaria, debera contar con titulo de maestria y experiencia
académica comprobable.

Articulo tercero. Se crea el Articulo 61 Bis en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 61 Bis.- Incurrira en Falta Administrativa Grave:

I. La persona servidora publica que asuma, entre en funciones o
ejerza el cargo de titular de dependencia sin haber obtenido
previamente la Constancia de Idoneidad expedida por el
Congreso del Estado; y

ll. La persona postulante o servidora publica gue mienta, rinda
informacion falsa o presente documentacién apocrifa, alterada o
aparente durante el procedimiento del Examen de Idoneidad ante
el Congreso del Estade o en la integracién de su expediente
tecnico.

Articulo Cuarto. Se reforman Articulo 43 vy se crea el Articulo 56 Sexies de Ia Lay
de Gobierno def Poder Legislativo del Estado de Yucatan, para guedar como sigue:

Articulo 43.- El Congreso designard Comisiones Permanentes que
se encargaran del estudio, andlisis, investigacion, consulia,
debate y dictamen de los asuntos que les sean turnados, de
manera individual o conjunta, siendo las siguientes:




l.- PUNTOS CONSTITUCIONALES Y GOBERNACION. Tendra por
objeto estudiar, analizar y dictaminar sobre los asuntos
relacionados con las reformas a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la propia del Estado y los relativos
con la gobernabilidad Eststal y Municipal, para lo cual conocera
tedo lo relative a:

Rel Incisa A) al ).

J) Substanciar el procedimiento del Examen de ldoneidad y
Aptitud, analizar los expedientes técnicos y emitir el dictamen
respectivo sobre los nombramientos de las personas fitulares de
las secretarias del Poder Ejecutivo y de la Direccién General de
Orpance Descentralizados o su equivaiente, gue le sean turnados
por ia Mesa Directiva o Ia Diputacién Permansnis.

Articulo 56 Sexies.- El procedimiento para ia sustanciacion del
Examen de ldoneidad v la emisién de la calificacién
correspondiente 2 las personas propuestas para ocupar la
titularidad de las secretarias y dependencias de la Administracion
Piiblica Centralizada del Poder Ejscutivo del Estado, se sujetara a
las siguientes bases, etapas y reglas de procedimiento:

i. De la Acreditacidén de Iz Qubarnaiura Elscta v Is Temporalidad
del Tramite:

A) En los afios de renovacidén constitucionai del Poder Ejecutivo
del Estado, ia persona gue ostente la calidad de Gobernadora ©
Gobernador Electo iniciara el procedimiento mediante la remisién
formal de las propuestas ante el Congresoc del Estado,
acreditande jegalmente su cardcter mediante:

1. Copia ceriificada de ia Constancia de Mayoria y Validez de la
Eleccidon de la Gubernatura, expedida por el instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Yucatan {(IEPAC); o

2. Copia certificada de la Sentencia Firme o Resolucion Definitiva
emitida por el Tribunal Electorai del Estado de Yucatan o las Salas
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, que
dirima las impugnaciones y declare la validez de la eleccion.

B) La solicitud de Examen de idoneidad v los expedientes
respectivos deberan ser presentados ante el Congresc del Estado
con al menos cuarenta y cinco dias naturales de anticipacion a la
fechs fijada constitucionaimente para la toma de protesta e inicio
de funciones de ia nueva gubernatura.

C) La Legislatura en funciones ({salienie) estard obligada a
sustanciar, desahogar y resolver la totalidad del procedimiento de
evaluacion de idoneidad antes de la conclusion de su periodo
constitucional, a fin de garantizar la imparcialidad del proceso de
transicion y evitar sesgos por afinidad politica con el gobierno
entrante. Para tal efectn, la Mesa Directiva o la Diputacién
Permanente convocara a los Pericdos Extracrdinarios de
Sesiongs que resulten necesarios.
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il. De la Conformacion de Ternas e Integracion de Expedienies:

A} El Congreso del Estado emitira una Convocatoria Publica y
Abierta para el registro de aspirantes a ocupar las
titularidades de las secretarias. Podra inscribirse y
someterse al Examen de ldoneidad cualquier persona que
acredite el cumplimiento de los requisitos del Articulo 58 de
la Constitucién Politica del Estado de Yucatan,
garantizando la participacion plural de activistas,
defenscres de derechos humanos, integrantes de Ia
sociedad civil, la academia y el servicio publico, que no
seran contempladas como parte de las ternas, si no, como
postuiantes independientes, que tendran el mismo derecho
de formar parte de la administracion publica, siempre y
cuando pasen el examen de idoneidad.

B) Para la conformacién de las ternas, el Ejecutivo Electo
seleccionard a tres personas postulantes por secretaria,
pudiendo considerar e incluir:

1. Personas con trayectoria de liderazgo, activismo,
investigacién o trabajo destacado en la sociedad civil
organizada en la materia def ramo;
2. Personas servidoras publicas con trayectoria de carrera
institucional, desempefio sobresaliente en el puesto
inmediato inferior o experiencia previa evaluada en Ia
funcion publica.
C) Cada integrante de la terna debera acompaniar un expediente
técnico individual en original o copia cotejada que contenga:

1. Titulo profesional de licenciatura y c¢édula profesional
legaimente expedidos, o grado de posgrado en area directamente
afin a la materia; :

2. Curriculum Vitae respaldado con constancias documentales
que acrediten un minimo de cinco afios de experiencia en el ramo
o trayectoria de carrera;

3. Propuesta o Plan de Trabajo para ia dependencia;

4. Contar con al menos 3 cartas de organizaciones de la sociedad
civil vinculadas al area para el cual se postula Ia persona.

5. Declaraciones patrimonial, de intereses y fiscal (regla 3 de 3);

6. Carta de no antecedentes penales y constancia de no
inhabilitacion para el servicio pablico;

7. Constancia acreditativa de no ser persona deudora alimentaria
morosa; y

8. Declaratoria bajo protesta de decir verdad de no contar con
sentencia firme por delitos de corrupcion, delitos cometidos por
razones de género, violencia familiar, delitos contra la intimidad
personal, hostigamiento sexual, acoso sexual, abuso sexual,
estupro, violacién o feminicidio.

ill. De ia integracion de los Comités Especializados de Evaluacion
por Secretaria:
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Para el anslisis técnico de cada terna, la Comisién Permanente de
Puntos Constitucionaies y Gohernacién conformarad un Comité
Especializado de Evaluacidn per Secretaria, el cual se integrara
Bor

1. Representacion Legislativa: Tres Diputadas o Diputados
integrantes de la Legislatura en funciones, fermando parte
obligatoria la persona titular de la Presidencia de la Comisién
Parmanents del Congrese cuya tematica sustantiva sea afin a la
sperataria a ovaluarn

2. Especialistas Académicos: Dos personas catedraticas o
investigadoeras de reconocida trayectoria técnica en la materia de
la dependencia, invitadas formalmente a propuesta de las
Institucionas de Educacion Superior o Centros de Investigacion

shond Fradoaeden: 3
gal Estadn] ¥

3. Representacién Cludadana: Dos persenas ciudadanas
provenientes de colegios de profesionistas, organizaciones de la
sociedad civil o del sector social afin a la materia, gquienes
sontaran gon derachoe & vor durants las sssiones ¥ deliberaciones
dei Comiis,

l.as comisiones tematicas del Congreso auxiliaran a fa Comision
de Puntos Constitucionales en la seleccién e invitacion de las
representaciones académicas y ciudadanas gue integraran cada

Comiis,
¥, Dal Prossdimiento de Evaluaclon y Cemparsganaia;

1. Fase de Recepcidén y Colejio Documental: Recibidas ias ternas,

el Comité Especializade de Evaluacién correspondiente

dispondré de un plazo de tres dias habiles para cotejar la

sulentisidad, suficiencia e integridad de iz dosumentacion
#anittada por cada pestulanis,

2. Fase de Comparecencia Pablica: El Comité convocara a las
personas liitegrantes de la terna a una sesion de comparecencia
publica e individual, en ia cual expondran su trayectoria y plan de
trabajo, responderan a los cuestionamientos técnicos formulados
por las diputaciones, especialistas académicos y representanizs
ciudadanos, y evaluaran sus competencias directivas.

3. Dictaminacion: Ceonciuida la comparecencia, el Comité
Evaluador emitira un Dictamen de Evaluacion, en el cual calificara
de manera fundada y motivada a cada integrante de la terna come
"IDONEO" o "NO IDONEQ".

V. De la Expedicién de la Constancia de Iidoneidad y Iz
Inimpugnabilidad:
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1. Aprobacion y Expedicion: El Dictamen de Evaluacion se elevzea
de inmediato al Pleno de la Legislatura saliente (o a la Diputacién
Permanente) para su votacién por mayoria simple. El Congreso
del Estado expedira la Constancia de idoneidad a favor de la o las
personas que hayan alcanzado la calificacién favorable.

2. Notificacion al Ejecutivo Electo: La Mesa Directiva notificars
formalmente las Constancias de idoneidad expedidas = ia
Gobernadora o Gobernador Electo, a efecto de que este realice ia
designacién y nombramiento definitivo de entre las personas qus
hayan obtenido la calificacion de ldéneas.

3. Inimpugnabilidad del Dictamen: En contra de la calificacian o
Dictamen de No Idoneidad emitido por el Congreso del Estade no
procedera recurso legal, juicio de proteccién ni medic de
impugnacion alguno en el ambito local, siendo una determinacién
definitiva, inatacable y de estricta soberania legislativa.

4, Supuesto de Nueva Terna: Si ninguna de las personas
integrantes de una terna alcanzara la calificacion de Idénea, el
Congreso notificara de inmediato al Ejecutivo Electo para que
someta una nueva terna en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, aplicando el mismo procedimiento de urgencia.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Entrada en vigor.
Este Decreto enfrara en vigor al dia siguiente al de su pubiicacién en el Diario Oficiai
del Gobierno del Estado de Yucatan.

Zegundo. Derogacion tacita
Se derogan todas las disposicicnes fegales de igual 0 menor rango gue se opongan
a las disposiciones de este Decreto.

Tercero. Actualizacién de Reglamenis.

El poder legislativo tiene S0 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del
presente decreto para actualizar y reformar el Regiamento de la Ley de Gobierno
del Poder Legislativo para la operatividad de este decreto.
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Cuarto. Del Servicio Profesional de Carrera.

Dientro de un plazo no mayor a 180 dias naturales contados a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto, cada GSecrstaria de la Administracién Pdblica
Centralizada, en coordinacion obligatoria con la Subsecretaria de innovacién,
Mejora Regulatoria vy Eficiencia Institucional, disefiara, estructurard e implementara
el modelo integral del Servicio Profesional de Carrera de su ramo. Dicho modslo
establecera las fichas de puesto, las rutas de ascenso por mérito y los mecanismos
de evaluacidon centinua para permitir el escalafén gradual del persenal institucional a
cargos dirsgtivas ¥ de seorotaria,

Dado en el Recinte del Pader Legislative, Mérida, Yueaiédn a los 30 dias del
mas da geptiembre de 2026,

TENTAMENTE
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BIP. LARISSIA COSTA ESCALANTE. DIP. ABIGAIL UC CANCHE.



